
 

Gestionnaire RH H/F 
 
 

 
Contrat : CDI  Début souhaité : Dès que possible 
Lieu : Nantes (France)  Rémunération : Selon expérience 
 
 

 
Société : 
 

Polysoude, implantée à Nantes et membre du Groupe Global Welding Technologies, se distingue en tant que 
leader mondial dans le domaine des solutions de soudage automatisées haut de gamme. 
Réputée pour son excellence dans des secteurs de pointe tels que l'aérospatiale et le nucléaire, Polysoude 
offre une opportunité exceptionnelle aux professionnels du soudage. 
Rejoignez notre équipe dynamique et contribuez à des projets internationaux au sein d'un environnement axé 
sur l'innovation et l'excellence. 
 
Dans le cadre d’une création de poste, nous recrutons un Gestionnaire RH H/F. 
 
Missions : 
 

Rattaché(e) à Cécile, notre RRH, vous intègrerez une équipe RH dynamique de 3 personnes au sein d’un site 
de plus de 200 collaborateurs. 
 
Vos principales missions sont les suivantes : 

 Prise en charge d’une population en autonomie : stagiaires, intérimaires et prestataires dès 
l’embauche (onboarding, suivi administratif & contractuel, suivi facturation, …) 

 Participation au processus de recrutement : préparation des annonces, préqualifications, suivi 
administratif, organisation des entretiens … 

 Contribution à la mise en œuvre du plan de formation (organisation des formations, convocations, 
suivi dans le SIRH, …) 

 Développement de la gestion des carrières : analyse des entretiens annuels, mises à jour des fiches 
emploi, création de la base de données compétences et implémentation dans notre SIRH, succession 
plan, … 

 Relations écoles, organisation des visites de l’entreprise, … 
 
 
Profil : 
 

 Formation Bac + 3 en Gestion des ressources Humaine 
 Expérience de minimum 3 ans au sein d’un service ressources humaines 
 Autonomie 
 Rigueur et organisation 
 Capacité à gérer plusieurs sujets en parallèle 
 Appétence pour le travail en équipe 
 A l'aise à l'oral comme à l'écrit 
 Sens du service client interne 
 Connaissance d’une gestion des temps (GTA de ADP apprécié) 
 Connaissance d’un SIRH (QuarksUp apprécié) 

 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 

 Un poste RH généraliste, polyvalent avec des missions variées 
 Contact direct avec tous les collaborateurs 
 Une équipe accessible et impliquée 
 Des avantages sociaux complets (mutuelle offerte, titres restaurants, …) 
 Dispositifs d'intéressement et de participation 



 

 Des horaires variables 
 Un parcours d’intégration complet et personnalisé 
 Un environnement professionnel propice à l'épanouissement et au bien-être 
 Un poste en CDI, avec prise de poste rapide 
 Un salaire fixe attractif ajusté en fonction de votre expérience et de vos compétences 

 
 
N’hésitez plus si vous correspondez à cette description, ce poste est fait pour vous ! 
 
 
Merci d’adresser CV, lettre de motivation et prétentions à recrutement@polysoude.com (en indiquant la 
référence GESRH2026). 
 
 
Quel processus de recrutement ? 
 
Chez Polysoude, notre processus de recrutement se décline en trois étapes clés pour assurer un échange 
approfondi : entretien avec le futur responsable, entretien RH et immersion dans l'équipe. 
  
Votre expertise a sa place chez Polysoude.  
  
Rejoignez-nous pour faire partie d'une entreprise où la diversité est une richesse. 
 
Postulez maintenant !  
 


