
 

 
Responsable Bureau d’Etudes Electronique 

/ Informatique industrielle H/F 
 
 
Contrat : CDI  Début souhaité : Dès que possible 
Lieu : Nantes (France)  Rémunération : Selon expérience 

 

Société : 
 

Polysoude, implantée à Nantes et membre du Groupe Global Welding Technologies, se distingue en tant 
que leader mondial dans le domaine des solutions de soudage automatisées haut de gamme, et 
accompagne ses clients industriels dans des environnements exigeants (nucléaire, aéronautique, 
énergie…).   
Rejoignez notre équipe dynamique et contribuez à des projets internationaux au sein d'un environnement 
axé sur l'innovation et l'excellence. 
 
Nous recrutons notre futur(e) Responsable bureau d’études électronique et informatique industrielle H/F. 

 

Missions : 

Au sein d’un bureau d’études pluridisciplinaire d’une quarantaine de personnes (mécanique, 
automatisme, électronique et informatique industrielle), vous prenez la responsabilité du service 
Électronique et Informatique Industrielle composé d’une douzaine de collaborateurs plus quelques 
prestataires. 
 
Vous pilotez une équipe en charge du développement, de l’évolution et du maintien en vie série des 
cartes électroniques, logiciels embarqués et IHM de nos produits. Vous êtes garant de la bonne 
réalisation des activités du service, depuis la définition des besoins et des architectures jusqu’à la mise 
en production et au maintien opérationnel des solutions. 
 
Rattaché au Directeur du Département Études & Projets, vos principales missions seront de : 

 Manager et développer les compétences de votre équipe  

 Piloter la capacité et l’allocation des ressources aux différents projets et sujets vie série selon les 
priorités, compétences et contraintes de planning 

 Garantir la cohérence et pertinence des choix et orientations techniques en s’appuyant sur les 
référents métiers  

 Coordonner les activités du service avec les autres métiers du bureau d’études et les projets 

 Assurer le pilotage et le reporting des activités 

 Être moteur sur l'évolution et l'amélioration de nos process, outils et méthodes de développement  

 Assurer une veille technologique afin d’identifier les opportunités d’innovation et d’amélioration 
de nos produits. 
 

Profil : 
 
 Formation supérieure BAC+ 5 / Ingénieur électronique 
 Expérience confirmée de 5 à 10 ans dans un poste similaire à responsabilité managériale au sein 

d’un bureau d’études 
 Maîtrise des principes et contraintes du développement logiciel bas niveau (Linux, microprocesseur, 

OS temps réel), des langages objet et du développement de cartes électroniques 
 Maîtrise des outils Git, des méthodes agiles et de l’intégration continue (seront un atout) 



 

 Passionné(e) de produits techniques et de process industriels 
 Sens du service, aptitudes relationnelles, autonomie 
 Anglais niveau professionnel 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 

 Un rôle managérial clé 
 Une entreprise à taille humaine, forte expertise technique, dynamique d'amélioration continue 
 Des avantages sociaux complets (mutuelle offerte, titres restaurants, …) 
 Dispositifs d'intéressement et de participation 
 Un parcours d’intégration complet et personnalisé 
 Un environnement professionnel propice à l'épanouissement et au bien-être 
 Un salaire fixe attractif ajusté en fonction de votre expérience et de vos compétences 

 
 
Manager une équipe, garantir le développement et le maintien de nos produits, et contribuer à la 
performance des équipements de Polysoude : ce poste est fait pour vous ! 
 
 
Quel processus de recrutement ? 
 
Merci d’adresser CV, lettre de motivation et prétentions à recrutement@polysoude.com (en indiquant la 
référence RSBEE2026). 
 
Chez Polysoude, notre processus de recrutement se décline en trois étapes clés pour assurer un 
échange approfondi : entretien avec le futur responsable, entretien RH et immersion dans l'équipe. 
  
Votre expertise a sa place chez Polysoude.  
  
Rejoignez-nous pour faire partie d'une entreprise où la diversité est une richesse. 
 
Postulez maintenant !  
 


